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la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, que contienen datos de
caracter personal, asi como sus carac-
teristicas personales.

El fichero es el que figura en el Anexo
de esta Orden.

Toledo, 5 de julio de 2006
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO

Anexo

Fichero de datos automatizado de
caracter personal denominado ayudas
para empleo estable

1. Finalidad del Fichero y los usos pre-
vistos para el mismo.

La gestién de la concesion de subven-
ciones publicas que tienen por objeto
el fomento de la estabilidad en el
empleo a través de incentivos a la con-
tratacién indefinida en el ambito
geografico de Castilla-La Mancha.
Actualmente estas subvenciones estan
reguladas en la Orden de 28 de octu-
bre de 2005, de la Consejeria de Tra-
bajo y Empleo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras relativas a
las subvenciones para el fomento de la
estabilidad en el empleo y se aprueba
la convocatoria para el ejercicio 2006.
(DOCM n° 225, de 09-11-2005).

2. Personas o colectivos sobre los que
se pretende obtener datos de caracter
personal o que resulten obligados a
suministrarios.

- Empresarios individuales.

- Representante legal y persona de
contacto de cada entidad solicitante de
la subvencion.

+ Trabajadores contratados.

3. Procedimiento de recogida de los
datos de caracter personal.
Presentacién de una copia impresa a
través del Registro Unico de la Junta de
Comunidades de Castilla-.a Mancha.

4. La estructura bésica del fichero y la
descripcidon de los tipos de datos de
caracter personal incluidos en el
mismo.

+ Datos del empresario: NIF, nombre y
apellidos, direccion (provincia, locali-
dad, caille y namero, cédigo postal),
firma, telefono, fax, e-mail, datos tribu-
tarios y de Seguridad Social.

- Datos del Representante Legal: NIF,
nombre y apellidos, domicilio, firma.

- Datos de la Persona de Contacto:
nombre y apellidos, teléfono,.

* Datos del trabajador: Nombre y ape-
llidos, DNI,, direccién {provincia, locali-

dad, calle y nimero, cddigo postal),
fecha de nacimiento, fecha de inscrip-
cién en el Sepecam, sexo, declaracién
de discapacidad o cualuier otra situa-
cion especial que recoge la Base 11?2
estudios, tipo de jornada, actividad a
desarrallar.

5. Las cesiones de datos de caracter
personal y, en su caso, las transferen-
cias de datos que se prevean a paises
terceros.

Se cederan toda la informacién nece-
saria para justificar acciones formati-
vas cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo a la Unidad Administradora
del Fondo Social Europeo de acuerde
con el Programa Operativo Integrado
de Castilla-La Mancha 2000-2006 PO
2000ES161PO006, aprobado por la
Comisién Europea mediante Decision
C (2001)525, de 13 de marzo de 2.001

6 Los drganos de las Administraciones
responsables del fichero.

La Direccién General de Empleo del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha.

7 Los servicios o unidades ante los
que pudiesen gjercitarse los derechos
de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién.

La Direccidon General de Formacién del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha.

8 Las medidas de seguridad.
Alto.

LA R R XN E]

Orden de 17-07-2006, de la Con-
sejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establece las bases
reguladoras y se convocan sub-
venciones para la permanencia
o retorno de jévenes cualifica-
dos en el medio rural en colabo-
racién con los municipios de
Castilla-La Mancha para 2006.

El Acuerdo por el Empleo de Castilla-
La Mancha 2004-2007, suscrito el 8 de
septiembre de 2004 entre el Gobiemno
Regional y los agentes sociales, con-
templa como uno de sus principales
objetivos dar una oportunidad de for-
macién o empleo, de forma temprana,
a todos los jovenes desempleados
para facilitar su acceso al primer
empleo.

La inversién en capital humano es, sin
duda, la mejor inversién estratégica

gue pueden hacer los gobiernos, a
todos los niveles. La disponibilidad de
recursos humanos formados y cualifi-
cados que sean capaces de incorpo-
rarse al mercado laboral en Sptimas
condiciones es la Unica garantia firme
para asegurar el desarrolio, y su
ausencia el principal estrangulamiento
de muchos teritorios rurales con baja
o muy baja densidad de poblacién.

Nuestro Acuerdo por el Empleo 2004-
2007 hace un especial hincapié en la
formacién y en el empleo de las muje-
res, a fravés del establecimiento de un
Plan de Acciones para la mejora de la
Formacion Profesional Ocupacional y
de un Plan Regicnal para el empleo de
la Mujer. Un Acuerdo que presta una
especial atencién al apoyo a los colec-
tivos con mayores problemas de inser-
cidn y a la lucha contra la violencia de
género, de hecho las mujeres victimas
de viclencia de género y las perscnas
con discapacidad tendran siempre
prioridad en la seleccién

Asi mismo, la apuesta del Gobierno
Regional, manifestada y reforzada en
el discurso del Debate del Estado de la
Regidn del afio 2005 por el propio Pre-
sidente Barreda, por el medio rural se
hace evidente en cada una de las poli-
ticas activas empleo y de los progra-
mas que desde el Servicio Publico de
Empleoc se convocan.

En este sentido, esta orden establece
las bases reguladoras y las ayudas
para la fijacién o el retorno de jovenes
cualificados al medio rural. Esta actua-
cién realizada en colaboracién con los
municipios de Castilla-La Mancha es
una apuesta decidida por los jovenes,
por la formacién, por el empleo, por el
desarrollo local; y, sobre todo, por la
fijacion de poblacién en el medic rural.

En resumen, el cbjetivo de esta orden
pionera para los Servicios Pablicos de
Empleo en Esparfia es poner a disposi-
ci6n de los municipics mas pequefios
la posibilidad de contar con el trabajo y
los conocimientos de jévenes cualifica-
dos para el disefio o el desarrollo de
proyectos que posibiliten la ejecucion
de estrategias generadoras de empleo
0 que mejoren las condiciones de vida
en el medio rural a través del estable-
cimiento o la consolidacién de servi-
cios.

Con la presente Orden, por la que se
establecen las bases reguladoras y se
convoca ayudas para la fijacion o
retorno de jovenes cualificados en el
medio rural en colaboraciéon con las
Entidades Locales de Castilla-La Man-
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cha para 2006, se pretende, en fin, dar
respuesta inmediata a una nueva reali-
dad marcada por los cambios en el
mercado laboral, por la evolucién de
las politicas activas de empleo, por el
nuevo marco temporal recogido en el
Acuerdo por el Empleo para Castilla-
La Mancha 2004-2007 y por la necesi-
dad de asegurar la integracion de
herramientas complementarias, que
buscan promover la contratacion de
personas desempleadas para el desa-
mollo de proyectes e iniciativas locales
que mejoren la capacidad de generar
empleo y bienestar.

La presente convocatoria se enmarca
en la normativa europea determinada
por et Reglamento 1260/1999, de 21
de junio, por el que se establecen las
disposiciones de los Fondos Estructu-
rales, el Reglamento 1784/1999, de 12
de julio, de regulacién del Fondo
Social Europeo y el Reglamento
1159/2000 de la Comisién Europea, de
30 de mayo, sobre actividades de
informacién y publicidad que deben lle-
var a cabo los Estados miembros.

Esta sujeta, asi mismo a la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Ademas, esta afectada por lo estable-
cido en el Texte Refundide de la Ley
de Hacienda, aprobado mediante
Decreto-Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre, principalmente sus
articulos 69 y siguientes; por el Decre-
to 91/2003, de 3 de junio, de desarmollo
del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha, en
materia de subvenciones y ayudas
publicas y per el Decreto 89/2003, de
27 de mayo, de presentacién de solici-
tudes de subvenciones, ayudas publi-
cas o prestaciones de servicios sujetos
a convocatoria publica.

La presente Orden de convocatoria se
dicta en virtud de la competencia atri-
buida a la Consejera de Trabajo v
Empleo, por el articulo 6.2 c) de |a Ley
2/2003, de 30 de enero, del Servicio
Puablico de Empleo de Castilla-La Man-
cha (SEFECAM]).

Capitulo .- Definicién del objeto de la
subvencion

Base 1% - Objeto

La presente Orden tiene por objeto
regular las subvenciones para la con-
tratacion temporal, por parte de los
municipios de Castilla-La Mancha, de
personas cualificadas y desemplea-
das, para la ejecucion de proyectos de

interés general y social, que manten-
gan a jévenes cualificados en el territo-
rio y favorezcan el desarrollo local,
industrial, comercial, medioambiental y
de bienestar social del municipio.

Asl mismo, se aprueba la convocatoria
publica de esta subvencién para el
ejercicio 2006.

Base 29.- Aplicacion presupuestaria

La convocatoria a que hace referencia
esta Orden se imputara a la aplicacién
presupuestaria G/322D/4661S del pre-
supuesto de gastos del Servicio PUbli-
co de Empleo de Castilla-La Mancha
(SEPECAM).

La concesién de las subvenciones
reguladas en la presente Orden, que
se realiza en régimen de congurrencia
competitiva, se limita y condiciona a
las correspondientes habilitaciones
presupuestarias.

Base 3*.- Cofinanciacion

La misién del Fondo Social Europeo es
contribuir al desarrollo del pleno
empleo impulsando la empleabilidad,
el espiritu de empresa, la adaptabili-
dad, la igualdad de oportunidades, la
inclusion social y la inversion en recur-
sos humanos.

Las subvencicnes concedidas al
amparo de esta Orden, estan cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo en
un porcentaje del 70%, encontrandose
dentro de la medida 5.6 “Apoyo a las
iniciativas locales de empleo que con-
tribuyan a la generacién de empleo”
del Programa Operativo Integrado de
Castilla-La Mancha 2000-2006, PO
2000ES161P0O006, aprobado por la
Comisién Europea mediante Decisién
C{2001)525, de 13 de marzo de 2001.

Capitulo 1l.- Entidades y colectivos
beneficiarios

Base 4% - Entidades beneficiarias de
la subvencion.

Podran ser beneficiarios de esta sub-
vencion, los municipios de Castilla-La
Mancha de hasta 1.000 habitantes,
segun el censo de 2005, que aprueben
y soliciten proyectos de servicios de
interés general y/o social, entre los
comprendidos en la presente Orden y
para cuya ejecucién contraten perso-
nas cualificadas que cumplan con los
requisitos establecidos en la base 5®.

No podran participar en este Programa
aquellos municipios que tengan apro-

bados Agentes de Empleo y Desarrollc
Local.

No podran ser entidades beneficiarias
aquellas que se encuentren incursas
en alguna de las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 13.2y 13.3dela
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE n° 276
de 18 de noviembre de 2003).

El ndmero méximo de trabajadores a
contratar por cada Entidad Local bene-
ficiaria sera de uno.

Base 5% - Colectivos destinatarios
finales de la subvencién. Requisitos de
los trabajadores participantes

Para poder participar en este plan, las
personas desempleadas, ademas de
estar inscritas en alguna Oficina de
Empleo del Sepecam, deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Estar inscrita como demandante de
empieo y, segln informe de vida labo-
ral de la Seguridad Social, carecer de
ocupacion,

- Estar inscrita de forma ininterrumpi-
da, durante al menos los seis meses
anteriores al momento de la seleccidn
€ inscrita también, en el momento de
la contratacion.

- Estar en posesién de Titulacién Uni-
versitaria (Diplomatura o Licenciatura).
- Que no hayan transcurrido mas de
cuatro afos desde la posesion de la
Titulacion, o seis afios en caso de un
trabajador minusvélido.

Las personas victimas de violencia de
génerc y las personas con discapaci-
dad igual o superior al 33%, siempre
que exista informe favorable de los
Servicios y Recursos Sociales Bésicos
competentes, tendran prioridad en la
seleccidon y quedaran excluidas de los
requisitos de inscripcion en el Sepe-
cam en el momento de la seleccién,
aunque si deberan estar inscritas
como desempileadas en el momento
de la contratacion.

Capitulo 1l.- Proyectos subvenciona-
bles

Base 62.- Relacidn de proyectos sub-
vencionables.

Seran subvencionables los proyectos
relacionados con:

- L.a promocién del turismo.
- El desarrolio cultural local.
- Apoyo educativo.

- Promocién del deporte.

- Ocio y tiempo libre.
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- La atencién a la Infancia.

- Las nuevas tecnclogias de la infor-
macién y de la comunicacion.

- Los jévenes en dificultad y la inser-
cion.

- La gestién de la energia.

- Los servicios del medio ambiente.

- Cualquier otrc proyecto que posibilite
el disefio y la ejecucién de estrategias
que generen empleo y/o mejoren las
condiciones de vida en el medio rural.

Base 7°. — Requisitos de los proyectos.

Los proyectos a realizar con cargo a
este programa deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Que se trate de proyectos de interés
general y social, competencia de las
Corporaciones Locales; quedando
expresamente excluidos aquellos pro-
yectos que contemplen actuacionses de
caracter municipal, por los que la enti-
dad beneficiaria perciba contrapresta-
cion econdmica o que supongan
reduccion, sustitucién o amortizacién
de puestos de trabajo municipales.

b} Proyectos que consoliden servicios
existentes y generen empleo.

c) Que los proyectos se ejecuten en su
totalidad dentro de los plazos estable-
cidos en la Orden.

d) Que la entidad solicitante disponga
de asignacion presupuestaria suficien-
te para hacerse cargo de las partidas
presupuestarias no subvencionadas
por el Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

Base 8%- Criterios de seleccion de los
proyectos.

Los proyectos se seleccionaran tenien-
do en cuenta la valoracion global y
conjunta de los siguientes criterios:

» Los que acrediten un mayor nivel de
insercion laboral.

« Situacion socio-econémica de la loca-
lidad.

*» Los proyectos que dinamicen la eco-
nomia local y que, en su realizacion,
permitan y apoyen la creacién perma-
nente de mayor numero de puestos de
trabajo.

» Proyectos que cuenten, en su caso,
con la financiaciéon de las entidades
solicitantes, en lo relativo al abono de
un mayor salario o la solicitud de un
menor porcentaje de ayuda. A tal efec-
to se tendra en cuenta e! esfuerzo
inversor para cada supuesto.

« Proyectos de diagnosis, prospeccion
y/o creacidn de servicios generadores
de empleo estable en el medio rural.

= Caracter innovador del programa.

* Proyectos que se desarrollen en

municipios menores de 500 habitantes.
» Proyectos que se desarrollen en
municipios menores de 500 habitantes
y distantes de municipios mayores de
6.000 habitantes. Concepto de rurali-
dad.

* Proyectos que aseguren y favorezcan
la fijacién de poblacion cualificada en
el medio rural.

* Proyectos que propongan acciones
para la conciliacién de la vida personal
y laboral tales como flexibilidad de
horarios, licencias por cuidado de per-
sonas dependientes, ayudas por naci-
miento de hijos o guarderias.

Capitulo IV. — De los Contratos.
Base 9°.- Modalidad de |la contratacién

La contratacion de los trabajadores
participantes en este programa seré el
contrato en practicas recogido en el
articulo 11 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Base 10°.- Duracion

Los contratos de los trabajadores
tendran una duracién subvencionable
minima de seis meses y méxima de un
afio, sin posibilidad de prémoga.

En el supuesto de que para suplir la
baja del trabajador fuera necesario
realizar una nueva contratacién, el
tiempo de duracion de este nuevo con-
trato sera por el tiempo que le reste
por cumplir a la persona sustituida y se
realizara de forma automatica, contra-
tando a la persona que conste como
reserva en la seleccidn, segun el orden
de sustitucién reflejado en el acta.

Base 112.- Jomada

La jornada a tiempo completo sera
igual a la del personal de la entidad
contratante, sin que pueda exceder de
la misma. No se admitird la jornada a
tiempo parcial.

Base 12°.- Salario

Las personas beneficiarias percibiran,
como minimo, un salario bruto men-
sual de 1.300 Euros, mas dos pagas
extraordinarias del mismo importe.

Capitulo V. — Subvencién y Cuantia de
la Misma

Base 13- Subvencién y Cuantia

Se establece una subvencién de hasta
el 90% del coste bruto anual del traba-
jador (salarios mas seguridad social),
con un maximo de 21.555 Euros para
un afo de contrato.

Ningun ofro gasto que se pueda deri-
var del pago de un mayor salario o del
coste de los materiales para la ejecu-
cién de los proyectos, sera financiable
con cargo a este programa.

El importe de la subvencién concedida
de forma individual ¢ en concurrencia
con otras, no podra superar el 100%
del coste brute anual de la contrata-
cion financiada.

Capitulo VI.- De la tramitacién

Base 142, - Solicitudes.

Las Entidades Locales que cumplan
con los requisitos, presentaran su soli-
citud en los Servicios Provinciales del
Servicio Publico de Empleo de Casti-
lla-La Mancha, sin perjuicio de lo sefia-
lado en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

La solicitud ira acompafada de la
siguiente documentacion:

- Resumen de la documentacion pre-
sentada (Anexo I).

- Memoria del proyecto solicitado, en el
que conste las funciones a realizar en
el mismo y el calendario de actuacio-
nes (Anexo I1).

- Certificacién del Secretario/Interven-
tor de (Anexo Ill} de los siguientes
extremos:

- Que se autoriza la retencidn del
Fondo Regional de Cooperacién Local.
- Que la entidad no esta incursa en
ninguna de las circunstancias estable-
cidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (BOE n° 276
de 18 de noviembre de 2003).

* Que existe o se va a habilitar el crédi-
to suficiente para la financiacién de los
conceptos no subvencionables con
cargo a esta Orden.

- Que se ha aprobado el proyecto para
el que se solicita la subvencién.

- Las subvenciones solicitadas y/o con-
cedidas para la ejecucién del proyecto.
- Que por la prestacién de la actuacion
que se propone no se percibe contra-
prestacién econémica y su ejecucién
no supone reduccién, sustitucion o
amortizacion de puestos de trabajo
existentes.

La ausencia de presentacion de estos
Anexos supondra la exclusion de la
solicitud.

Base 15% - Plazo para presentar las
solicitudes.
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El plazo de presentacién de solicitudes
sera de treinta dias naturales, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién
de la presente Orden en el Diario Ofi-
cial de Castilla-La Mancha.

Con arreglo a lo establecido en el
articulo 23.5 de la Ley 382003, de 17
de noviembre, General de Subvencio-
nes, los Servicios Provinciales del
SEPECAM examinaran que las solici-
tudes presentadas reunen todos los
requisitos establecidos en esta Orden
para ser admitidas y, en caso contra-
rio, se requeriré a la entidad local para
que, en un plazo maximo e improrro-
gable de 10 dias, proceda a la subsa-
nacidn de las deficiencias, advirtiéndo-
le que, en caso contrario, se le tendra
por desistida de su solicitud, previa
resolucién, que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 42
de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Base 16°.- Tramitacién de las subven-
ciones.

Para la resolucién de esta subvencion,
que se tramita en régimen de concu-
rrencia competitiva, los Servicios Téc-
nicos de la Direccién General de
Empleo del Sepecam elaborardn un
informe, valorando la adecuacion a los
requisitos y criterios de la Orden con-
templados en las bases 7° y 8%, que se
elevara a la Comisién Técnica de
Empleo, para su estudio y analisis.

La Comisién Técnica de Empleo, a la
vista del informe efectuado por los Ser-
vicios de la Direccion General de
Empleo del Sepecam, elaborard, asi
mismo, un acta que se incorporara al
expediente correspondiente, en la que
se expresaran los criterios de valora-
¢ion que se han utilizado en la admi-
sion de los proyectos.

El érgano instructor, a la vista de los
expedientes y del acta de la Comisién
Técnica de Empleo, formulara la pro-
puesta de resolucion provisional, debi-
damente motivada, que debera notifi-
carse a los interesados en la forma
que establezca la convocatoria y se
concedera un plazo de 10 dias para
presentar alegaciones.

Se podréa prescindir del tramite de
audiencia, cuando no figuren en el pro-
cedimiento, ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los inte-
resados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter
de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas
en su caso por los interesados, se for-
mularé la propuesta de resolucion defi-
nitiva, que debera expresar el solicitan-
te o la relacion de solicitantes para los
gue se propane la concesién de la
subvencitn y su cuantia, especificando
su evaluacién y los criterios de valora-
cién seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de sub-
vencion contendra el informe del orga-
no instructor, en el que conste que de
la informacidn que obra en su poder se
desprende que los beneficiarics cum-
plen todos los requisitos necesarios
para acceder a la subvencion.

Las propuestas de resclucién provisio-
nal y definitiva no crean derecho algu-
no a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracién, mientras no
se le haya notificado la resolucién de
concesion.

Base 172.- Resolucion de las subven-
ciones,

El titular de la Direccion General de
Empleo resolvera motivadamente la
subvencién concedida a cada entidad
local solicitante, en los términos esta-
blecidos en el articulo 25 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

El plazo méximo para resolver y notifi-
car la resolucion expresa serd de seis
meses, a contar desde la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitu-
des. Transcurrido dicho plazo sin que
se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de
acuerdo con lo establecide en el men-
cionado articulo 25.

Base 18%. - Plazo de ejecucién de los
proyectos objeto de subvencion.

Los proyectos deberan iniciarse en el
plazo maximo de dos meses desde la
notificacién de la concesién de la sub-
vencion.

Capitulo VIi.- Seleccidn de los trabaja-
dores

Base 19°.- Comisién Local de Selec-
cién. Participacién Sindical.

Las Entidades Locales que participen
en este Plan, deberan constituir una
Comisién Local de Seleccién de las
personas desempleadas para la reali-
zacion de los proyectos aprobados.
Formaran parte de dicha Comisién
Local los sindicatos méas representati-

vos en el ambito regional, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 7 de la
Ley Organica 11/85, de 2 de agosto,
de Libertad Sindical. Esta Comisi6n se
constituird mediante resclucion del
Presidente de la Corporacion Local
correspondiente 0 persona en quien
delegue.

La seleccion del personal por dicha
Comision debera ajustarse al procedi-
miento establecido en la legislacidn de
régimen local y en la concordante rela-
tiva al personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas para este tipo de
personal, estableciéndose en la
correspondiente convocatoria plblica,
la documentacién justificativa a apor-
tar, los criterios de exclusion, de prela-
cién y el baremo de puntuacion que se
otorgaré a los mismos.

De acuerdo con lo anterior, la convo-
catoria se publicara de conformidad
con lo dispuesto en la normativa de
régimen local y, ademds, se formali-
zara una oferta genérica de empleo,
con el Ambito territorial que se consi-
dere, ante la correspondiente oficina
de empleo. Iniciado el procedimiento
de selecci6n, la Comision de selec-
cién, ante la falta de candidatos, su
idoneidad u otras circunstancias,
podra, previo acuerde del érgano com-
patente, efectuar una nueva oferta
genérica, ampliando el ambito territo-
rial de la misma.

Finalizada la seleccién, el Secretario o
quien realice sus veces, levantara Acta
de la reunién en la que se hara constar
los miembros que la componen, asi
como los trabajadores que han sido
propuestos para la seleccién (con
nombres y apellidos) y los posibles
suplentes, con expresion de ka docu-
mentacidn aportada y la calificacion
otorgada a los mismos, en funcién del
correspondiente baremo; asi como los
no presentados, las renuncias y los
trabajadores excluidos, con expresion
de la causa de exclusién. Asimismo,
deberan constar los acuerdos, en su
caso, referidos a la ampliacién de la
oferta genérica y a la reserva de pues-
tos establecida en esta base.

La convocatoria a los sindicatos ha de
quedar reflejada en Acta, alin cuando
no hubieran asistido a la seleccion, y
debera realizarse al menos con 72
horas de antelacion. En el supuesto de
desacuerdo en la seleccion, en el plazo
de 24 horas se elevara la discrepancia
al Consejo Provincial de Coordinacion
correspondiente, para que resuelva.

La propuesta de seleccién sera eleva-
da por la Comisién de seleccion al
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érganc competente de la Corporacion
Local, quien la aprobara mediante
resolucién.

Base 20°. - Seleccion del trabajador.

Teniendo en cuenta que el trabajador
debe estar inscrito como desempleado
en alguna oficina del Sepecam, y
poseer titulacion Universitaria de grado
medio ¢ superior, se seleccionara con
caracter prioritario aquel que redna el
perfil més adecuado para la ejecucién
del proyecto, teniéndose en considera-
¢ién su permanencia en desempleo,
nivel de proteccién por desempleo o
responsabilidades familiares.

Los criterios de seleccidén deberan dar
lugar a un baremo de puntuacién en la
correspondiente convocatoria, que
constaran en Acta.

Capitulo VIil.- Del pago de la subven-
cién

Base 21 — Pago de la subvencion y
documentos justificativos.

1.- En el momento de inicio de los pro-
yectos, se anticipara el 90% de la sub-
vencién otorgada para el proyecto en
concreto, con la presentacion de la
siguiente documentacién:

- Certificacion del Secretario/Interven-
tor de la Entidad Local beneficiaria de
la seleccién del trabajador para la eje-
cucién del proyecto, del inicio del Pro-
yecto y de encontrarse al cormiente de
pagos de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social. (Anexo V),

- Ficha de la persona contratada.

- Contrato de trabajo y alta en ta Segu-
ridad Social.

- Copia de la titulacién requerida.

- Acta de seleccion.

2. Se abonara el ultimo 10% con la
presentacién de la liquidacién del
gasto efectivamente realizado (Anexo
V), que debera presentarse durante los
dos meses siguientes a la de finaliza-
cion del proyecto, acompanada de las
néminas, transferencias bancarias
acreditativas del pago de las néminas
y seguros sociales debidamente com-
pensados. Asi mismo, se deberd pre-
sentar el Informe relativo a la ejecucién
del proyecto (Anexo VI).

La falta de presentacion de la docu-
mentacién en los plazos requeridos,
podra dar lugar a la revocacion total o
parcial de la subvencién concedida.

Capitulo 1X.- Seguimiento y Control

Base 228, - Seguimiento y Control.

El Sepecam, asi como las entidades
firmantes del Acuerdo por el Empleo
para Castilla-La Mancha 2004-2007,
designadas para realizar labores de
tutorias, podran comprobar e inspec-
cionar el desarrollo de la accién sub-
vencionada en cualguier momento.

Los Servicios Provinciales del Sepe-
cam, a peticion de la entidad beneficia-
ria, podran asesorar la elaboracion y
ejecucién de los proyectos. La entidad
beneficiaria esta obligada a aportar las
aclaraciones y documentacion que se
consideren oportunas, en lo referente
a las ayudas del Sepecam

La entidad beneficiaria queda someti-
da a las actuaciones de comprobacién
y seguimiento que realice el Sepecam
¥. €n su caso, la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social. lgualmente, queda
sometida a las acciones de control
financiero que pueda realizar la Inter-
vencidén General de la Administracién
del Estado, sl Tribunal de Cuentas, la
Intervencién General de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
la Sindicatura de Cuentas de esta
misma Administracién y las que se
puedan efectuar por la Comisién y el
Tribunal de Cuentas de la Unién
Europea.

Base 23° - Obligaciones del Benefi-
ciario.

La Entidad Local beneficiaria de estas
subvenciones esta obligada a cumplir
con todas las obligaciones estableci-
das en fa presente Orden, asl como
con lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En los dos meses siguientes a la finali-
zacion de cada proyecto, la Entidad
Local debera presentar la documenta-
cién justificativa del gasto, conforme a
lo establecido en la base 212, para la
liquidacién del expediente y un informe
detallado del servicio realizado, contra-
to celebrado y practica profesional
adquirida por el trabajador (Anexo Vi).

Asi mismo, las entidades beneficiarias
estdn sometidas y deberan ajustar su
actuacién a lo previsto en la Ley Orga-
nica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidn de datos de caracter perso-
nal y demas normativa de desarrollo,
en relacién a los datos de los trabaja-
dores participantes en estos planes,
que obren en su poder.

Base 24®. - Reintegro de subvencio-
nes.

El incumplimiento de las obligaciones
impuestas come consecuencia de la

concesidn de la subvencion regulada
en la presente Orden o de las obliga-
ciones establecidas en el mencionado
articulo 14 de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones,
asi como la concurrencia de cualquiera
de las circunstancias previstas en el
articulo 37 de la Ley General de Sub-
venciones, dara lugar a la pérdida total
o parcial de los beneficios concedidos,
y al reintegro de las cantidades indebi-
damente percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento
del pago de la subvencidn, en la
cuantia a la que se hace referencia en
el articulo 38 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudiera
incurrirse.

El reintegro total de las cantidades per-
cibidas se producird como consecuen-
cia de los siguientes incumplimientos:

» Obtencién de la subvencién falsean-
do las condiciones requeridas para ello
u ocultande aquéllas que lo hubieran
impedido.

* Incumplimiento total de la actividad
que fundamenta la concesion de la
subvencién, asl como de la obligacién
de justificacion.

= Actuaciéon tendente a engafiar a la
Administracién en cuanto a la ejecu-
cion o justificacion del proyecto, asi
como cualquier actuacién que estuvie-
ra incursa en fraude de ley.

* Resistencia, excusa, obstruccién o
negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control
financierc por la Administracion.

Para la graduacion de los demas incum-
plimientos y la determinacién de la canti-
dad que finalmente haya de percibir el
beneficiario o, en su caso, el importe a
reintegrar, teniendo siempre en cuenta
el principio de proporcionalidad, se valo-
raran los criterios siguientes:

- La naturaleza y causas del incumpli-
miento, teniendo en cuenta su inciden-
cia en el buen desarrollo de la contra-
tacion.

- La intencionalidad.

- La reiteracion.

- La reincidencia.

Asi mismo, en el supuesto de que la
Entidad beneficiaria justificase una
cantidad menor a la concedida por e!
Sepecam, debera devolver la cantidad
no justificada, incrementada con el
correspondiente interés de demora. En
caso contrario, se procedera a solicitar
la retencién del Fondo Regional de
Cooperacion Local por una cantidad
equivalente,
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No obstante, cuando a 1o largo de la
liquidacién se pusiera de manifiesto
que la cantidad justificada es menor a
la concedida y quedase parte de la
subvencidn por librar, el 6rgano gestor
procederd a compensar tales cantida-
des.

El procedimiento para exigir el reinte-
gro de la subvencién serd el estableci-
do en el Capitulo ! del Titulo Il de Ia
Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Base 25%.- Autorizacién retencion
Fondo Regional de Cooperacién Local

Las Entidades participantes en la pre-
sente convocatoria deberan adoptar
acuerdo autorizando la retencién del
Fondo Regional de Cooperacién Local,
para el supuesto de gue existan canti-
dades que deban ser devueltas o se
produjera incumplimiento de alguna de
las obligaciones que se derivan de la
presente Orden (Anexo lIl).

Base 262 - Comunicacion de otras
ayudas.

La Entidad Beneficiaria, en el plazo de
15 dias, debera comunicar a la Direc-
cién General de Empleo la obtencién
0, en su caso, solicitud de subvencio-
nes o ayudas para la misma finalidad,
que sean procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes pablicos o
privados, nacionales o internacionales,
en el marco de la presente convocato-
ria (Anexo ll1). La ausencia de comuni-
cacion dara lugar al reintegro de las
ayudas recibidas, con el correspon-
diente interés de demora,

Base 27°.- Concurrencia de Subven-
ciones.

El importe de las subvenciones regu-
ladas en la presente Orden no podra
ser en ningudn caso de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con
subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales
0 internacicnales, supere el coste de

la actividad a desarrollar por la enti-
dad local.

Base 282, - Publicacién de las subven-
ciones.

Las subvenciones concedidas confor-
me a la presente Orden se publicaran
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha (DOCM), en el plazo de dos
meses desde su concesién.

Base 29°, — Publicidad

En cumplimiento de lo establecido en el
Reglamento (CE) n® 1159/2000, de 30
de mayo, de la Comisién Europea,
sobre las actividades que deben llevar a
cabo los Estados miembros en relacién
con las intervenciones de los Fondos
Estructurales {(D.0.C.E. serie L n®130
de 31/05/2000), las entidades beneficia-
rias haran constar en la publicidad que
realicen de los proyectos ejecutados
conforme a esta Orden, que los mismos
son cofinanciados por el Fondo Social
Europeo y la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en base al Acuerdo
por el Empleo en Castilla-La Mancha
2004-2007 y garantizaran la transpa-
rencia hacia los beneficianios potencia-
les y finales, informandcles sobre su
participacion en una medida financiada
por la Unién Europea.

Asi mismo, debera hacerse constar en
el contrato del trabajador, que el
mismo estd cofinanciado por el Fendo
Social Europeo.

Por otra parte, en la ejecucion de los
proyectos aprobados, las Entidades
Locales beneficiarias estaran sujetas a
lo establecido en la Orden de 11 de
marzo de 2004, de la Consejeria de
Industria y Trabajo, por la que se regu-
la la publicidad que deben realizar las
entidades beneficiarias en programas
de formacién y/o emplec.

Base 30°.- Custodia de la documenta-
cion

De conformidad con lo establecido en
el articulo 38.6 del Reglamento (CE)

n°® 1260/1999, del Consejo de 21 de
junio, por el que se establecen dispo-
siciones generales sobre los Fondos
Estructurales, (D.O.C.E. serie L n°®
161 de 26/06/1999), los justificantes
del gasto deberan mantenerse a dis-
posicion de la Comisién hasta el 31
de diciembre de 2012, tres afos
desde la fecha de liquidacién final del
Programa Operativo nacional 2000-
2006.

Base 31°.- Proteccion de datos

La informacién contenida en las solici-
tudes de subvencién presentadas al
amparo de la presente convocatoria,
quedard sometida a la normativa
vigente en materia de proteccién de
datos.

Los datos personales que los partici-
pantes cumplimenten al participar en el
programa, se integraran en ficheros
automatizados a efectos de contacto,
pudiendo los interesados ejercer los
derechos reconocidos con cardcter
general en la Ley Orgénica 15/1999 de
13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal y demas
normativa de desarrollo.

Disposiciones Finales

Primera.- La presente convocatoria
queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en los
Presupuestos Generales de cada ejer-
cicio.

Segunda.- Se faculta al Director Gene-
ral de Empleo a dictar cuantas resolu-
ciones sean precisas para el desarro-
llo, interpretacion y ejecucién de la pre-
sente Orden.

Tercera.- La presente Orden entrara
en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.

Toledo, 17 de julio de 2006
La Consejera de Trabajo y Empleo
MAGDALENA VALERIO CORDERO
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ANEXO I
PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO EN ZONAS
RURALES
RESUMEN SOLICITUD
D. con D.N.I. N° en
calidad de Alcalde/Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Provincia, ,

SBOLICITA subvenciéon para la contratacién de 1 TRABAJADOR
CUALIFICADO durante un afio con el siguiente detalle:

Denominacién del proyecto:

Coste Bruto Anual de la contratacion: ( euros |
Subvencién solicitada: (Maximo 90% o 21.555 euros): I euros |
DOCUMENTACION PRESENTADA

QO Resumen de la documentacion presentada (Anexo I)

@  Memoria del proyecto solicitado, en €l que conste las funciones a realizar en el mismo ¥ el calendario de

actuaciones (Anexo II)
o  Certificacién del Secretario/Interventor (Anexo I1.) La ausencia de presentacién de este Anexo supondra la
exclusidn de la solicitud

o  Autorizacién de retencién del Fondo Regional de Cooperacién Local en el case de deudas como
consecucncia del desarrollo del proyecto acogido a esta Orden.

o  De que la entidad no eaté incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 ¥y
13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n® 276 de 18 de
noviembre de 2003).

o De la habilitacion suficiente de créditos para la financiacién de los conceptos no subvencionables
con cargo a esta Orden,

o  Certificacién del drgano competente de las entidades solicitantes de la aprobacién del proyecto para
¢l que se solicita la subvencién

o Delas gyudas solicitadas y/o0 concedidas para la realizacién del proyecto solicitado.

¢ De la no existencia de contraprestacién econémica por la prestacion del servicio objeto de
subvencién y de que ejecucién no supone reduccién, sustitucién o amortizacién de puestos de
trabajo existentes,

En de de 2008.
Fdo.:

Direccidon General de Empleo Avda. Iranda, 14.
45071 TOLEDO
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ANEXO II: PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO
EN ZONAS RURALES

MEMORIA DEL PROYECTO

ENTIDAD LOCAL: { )

DENOMINACION DEL PROYECTO:

FUNCIONES A REALIZAR (En qué consiste el proyecto lo més pormenorizado posible):

CALENDARIO DE ACTUACIONES:
Fechas previstas: inicie: 1 / : terminacién: [
LOCALIZACION DEL PROYECTO (Centro y direccién donde se va a desarroliar):

COSTES DE PERSONAL: 100 %
SUBVENCI CITADA; %
AP N N AL: %

Aprobacién del proyecto: Fecha Organo que lo aprueba

* Implicacién en la generacién de empleo (directo, indirecto,...) como consecuencia de ia realizacién del
proyecto

+ INCIDENCIA SOBRE RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y CUALIFICACION
Grado en que se favorecera la formacion y cualificacién profesional de los trabajadores a través de la ejecucion de

este provecto.

»  Cualificacién requerida: Titulaciones:

» Distancia de la localidad en Km a municiplos de mas de 5.000 habitantes.

+  Oftros servicios implicados (educacién, medicambiente, bienestar
social,...)

* Medidas complementarias para la conciliacién de la vida personal y laboral: (Flexibilidad de horarios,
licencias, servicio de guarderias, ayudas por nacimiento u adopcidn de hijos...)

¢ OBJETIVOS DE LA REALIZACION DEL PROYECTO;

D. » Como Secretario de dicha entidad local CERTIFICA la aprobecién del
proyecto para el que se solicita la subvencion,
En ,a de de
El Secretariofinterventor El Alcalde-Presidente
Direccion Generat de Empleo Avda. Irlanda, 14.

45071 TOLEDO
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ANEXO III: PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO
EN ZONAS RURALES

ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS.

D SECRETARIO/INTERVENTOR DE LA ENTIDAD
LOCAL PROVINGIA DE
GRRTIFICA;

PRIMERO: Que el Plenoldunta de Gobiemo Local de Ja Entidad Local en su reunién celebrada
el , © en su caso, mediante Resclucidn de esta Alcaldia de
fecha autoriza a la Administracién Regional para que se retengan de las cuantlas que les
puedan comesponder con cargo al Fondo Ragional de Cooperacién Local, las deudas que como consecuencia del

incumplimientc de las condiciones establecidas an la Orden de convocatoria puedan derivarse.

SEGUNDO: Que fa entidad no est4 incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 y 13.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n® 276 de 18 de noviembre de 2003),

TERCERO: Que existe habilitacién suficiente de créditos para la financiacién de los conceptos no subvencionables
con cargo a esta Orden.

CUARTO: Que mediante’ de fecha
se ha aprobado el proyecto solicitado.

QUINTO: Que se han solicilado ayudas para la ejecucién de este proyecto ante los siguientes organismos:

Organiamo al que Importe Estado (solicitado o No se ha solicitado
se ha solicitado concedido) ayuda
ayuda

SEXTO: Que por ta prestacién de la actuacién que se propone no se percibe contraprestacién econdmica y su
ejecucién no supone reduccion, sustitucién o amortizacion de puestos de trabajo existentes.

En "] de

EL SECRETARIO/INTERVENTOR: V*.B°. EL ALCALDE/PRESIDENTE

Fdo. Fdo.

! Resolucion de Alcaldia o reunion del Piena de la Corporacién Local...

Direccion General de Empleo Avda. Iranda, 14.
45071 TOLEDQ
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ANEXO 1IV: PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO
EN ZONAS RURALES
DE YE
ENTIDAD ( )
D EN CALIDAD DE
SECRETARIO/INTERVENTOR
CERTIFICA:
PRIMERO: Que el proyecto denominado
localizado en cuya realizacion se llevard a cabo en colaboracion
con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, conforme a la Orden de de
de { DOCM n°® de }, 8@ inicié con fecha de
de .

SEGUNDOQ:; Que esta Corporacién ha realizado alguno de los siguientes tramites en lo relativo a la publicidad de la
convocatoria:

0 Ha publicado en el Tablén de anuncios de la Entidad Local durante al menos 10 dias naturales las bases
de Convocatoria, para lo cual se adjunta copia del Edicto publicado (la fecha debe coincidir con la fecha de peticién
de Oferta Genérica en la Oficina de Empleo)

ylo

O Ha publicado la convocatoria en el B.O.P., para lo cual se adjunta copia del anuncio publicado (la fecha

debe coincidir con |a fecha de peticién de Oferta Genérica en la Oficina de Empleo)

TERCERO: Que se ha efectuado Convocatoria Piblica, ajustandose a lo desarrollado en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local y demas legislacion relativa a procesos de seleccion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

CUARTO: Que se ha realizado Oferta Genérica de Empleo ante la oficina de empleo en las mismas titulaciones
académicas que constan en la convocatoria, en fecha

QUINTO: Que se ha convocado a la Comision Local de Seleccién, al menos con 72 horas de antelacion, a los
sindicatos mas representativos en el émbito regional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica
11/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

SEXTA: Que la mencionada entidad esta al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y que
la documentacién exigida por la Ley de Subvenciones estard a disposicion de los oOrganos de control
comrespondientes.

SEPTIMA: Que una vez reunida la Comisién Local de Seleccion prevista en la Base 23" ha sido seleccionado

D/D*: Con DN , tal y como consta en el
Acta debidamente firmada y de acuerdo a los criterios de la base 24%, y por orden de prioridad constan los siguientes
suplentes,

N° NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I. SEXO FECHA DE

NACIMIENTO

1

2

3

Por lo que se solicita el anticipo del 90% de la subvencién concedida, para lo cual presenta la siguiente
documentacion:

- Ficha del Trabajador

- Contrato de Trabajo y Alta en ia Seguridad Social.

-  Copia de la titulacion del trabajador.

- Certificado de residencia o empadronamiento del trabajador contratado.

En ] . de de
Fdo.

Direccién General de Emplec Avda. Irlanda, 14.
45071 TOLEDO
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ANEXO V: PROGRAMA DE CONTRATACION DE PERSONAL CUALIFICADO
EN ZONAS RURALES

LIQUIDACION

TRABAJADOR:

Fecha de Contratacién:

Duracién del contrato en dfas:

, epigrafe de alta en Seguridad Social n®

Mes

Afo

Dias
Trabajados

Salario Devengado
(Liquido cobrado
més retenciones

IRPFY SS
Trabajador)

Cuota Patronal
Seguridad
Social

Total

Subvencidn
(90 %)

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Extra 1

Julio

| Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Extra 2

Total

D/D?

Secretario/Interventor de la Entidad Local:

;, Certifi

ca que la

mencionada entidad estd al corriente de pagos de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad  Social

Yy que el

coste bruto anual
» por lo que solicita se abone el 10% restante de la subvencién

del

concedida, para lo cual acompafia la siguiente documentacién:
- Néminas del trabajador.
- Transferencias bancarias acreditativas del abono de ias Néminas.
- Seguros Sociales (TC 1 y TC 2) debidamente compensados.
- Informe relativo a la ejecucién del Proyecto. Anexo VI.

En

de

de

trabajador

se h

a elevado

Direccién General de Empleo

Avda. Irfanda, 14.

45071 TOLEDO
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1.- OBJETIVOS DE LA REALIZACION DEL PROYECTO

2.-INCIDENCIAS SOBRE EL EMPLEO Y EL. MERCADO DE TRABAJO

3.- INCIDENCIA SOBRE RECURSOS HUMANOS, FORMACION Y CUALIFICACION

Grado en que se ha favorecido la formacién y cualificacién profesional de fos trabajadores a través de la

ejecucitn de este proyecto.

4.- RESULTADOS OBTENIDOS Y REPERCUSION SOCIOECONOMICA.
Incidencia de la ejecucién del proyecto en al empleo: Generacién de empleo directo/indirecto.

+ Trabajadores que seréin contratados por la Entidad a la finalizacién del proyecto.

* Previsién de Insercién indirecta (posibilidades de autoempleo o actividad econémica ligada a estas

ocupaciones)

5.- COLECTIVOS DE DIFICIL INSERCION QUE SE HA CONTRATADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

(Indicar nimero)
Diplomados/ icenciados primer empleo Mujeres
Inmigrantes con permiso de trabajo Discapacitados
Jévenes en riesgo de exclusion social Otros

Direccion General de Empleo

Avda. Irlanda, 14.
45071 TOLEDC



